
 

摘要文件： 

 TGD2S安全与包容行动计划 

2025年夏季 

概览 

温哥华市政府现正在更新其跨性别、多元性别和双灵（TGD2S）计划，重点保障TGD2S社群

的安全，促进包容。市政府正在与TGD2S社群中的个人及合作伙伴沟通协作，共同制定一

个切实有效、意义重大的计划。 

这项工作的重要性 

TGD2S人群在生活中的许多领域面临歧视问题，这会影响他们的安全和福祉： 

• 从2016年到2023年，针对2SLGBTQI社群的仇恨犯罪增加了388%。（信息来源：针对2SLGBTQI

社群的仇恨犯罪数量每年都在上升：Egale Canada呼吁各级政府采取行动——Egale Canada） 

• 跨性别人群的失业率是一般人群的两倍，有五分之一的人因为性别原因被拒绝住房

或公寓。（信息来源： 2014_prc-LGBQT-poverty-factsheet.indd） 

• 29%的跨性别人群表示他们在尝试获取庇护住所时遭到拒绝。（信息来源：2014_prc-LGBQT-

poverty-factsheet.indd） 

• 加拿大54%的跨性别和非二元性别人群担心受到警察的骚扰，而这一数字在BIPOC人

士中要高得多。（信息来源：QuickStat #4——跨性别和二元性别人群觉得自己会受到警方歧视——Trans PULSE 

Canada） 

 

背景信息 

2016年，温哥华市政府与社群合作，制定了支持TGD2S人群的第一份计划。在那之后，市

政府已完成这份计划中的“早期行动”，包括： 

• 更新温哥华市政府建筑条例（Building By-Laws），要求温哥华新建或翻新的企业

设立性别中立洗手间。 
• 开放Aoki Ross House——位于温哥华市中心东端（DTES）的一个支持性住房项目

，为TGD2S人群提供安全、包容且文化适宜的住所。 
• 在市政府管理的建筑中设立“欢迎不同性别人士”的洗手间标识。 
• 在所有新建或翻新的市政府建筑规划中应用新的TGD2S指南。 

https://egale.ca/egale-in-action/2023-hate-crimes-july29/?gad_source=1&gad_campaignid=22517929874&gclid=CjwKCAjwvO7CBhAqEiwA9q2YJXJRLkzPmgtEoAAPStyzIwTqnCu_y4ctmG588-N1YOifRbpv7wSRFhoCFJMQAvD_BwE
https://egale.ca/egale-in-action/2023-hate-crimes-july29/?gad_source=1&gad_campaignid=22517929874&gclid=CjwKCAjwvO7CBhAqEiwA9q2YJXJRLkzPmgtEoAAPStyzIwTqnCu_y4ctmG588-N1YOifRbpv7wSRFhoCFJMQAvD_BwE
https://bchumanrights.ca/wp-content/uploads/2024/05/2013_prc-lgbqt-poverty-factsheet.pdf
https://bchumanrights.ca/wp-content/uploads/2024/05/2013_prc-lgbqt-poverty-factsheet.pdf
https://bchumanrights.ca/wp-content/uploads/2024/05/2013_prc-lgbqt-poverty-factsheet.pdf
https://transpulsecanada.ca/results/quickstat-4-anticipated-discrimination-from-police-among-trans-and-non-binary-participants/
https://transpulsecanada.ca/results/quickstat-4-anticipated-discrimination-from-police-among-trans-and-non-binary-participants/
https://syc.vancouver.ca/projects/tgd2s-engagement/2016-city-of-vancouver-trans-gender-variant-and-two-spirit-inclusion-plan.pdf
https://atira.bc.ca/what-we-do/housing/aoki-ross-house/


• 更新市政府拨款优先事项，以体现对TGD2S的包容性。 
• 为超过2,500名温哥华市政府员工提供TGD2S知识培训。 

 
在2024年12月致市长和市议会的备忘录——TGD2S安全与包容行动计划更新进展（RTS 

16122）中阅读完整的进度报告。 

 
制定更新版的TGD2S安全与包容行动计划 

2023年11月，温哥华市议会一致投票通过更新TGD2S计划，重点保障TGD2S人群的安全，促

进包容。 

作为2024年更新流程的一部分，我们对2016年版的原计划进行了一次审查。与此同时，我

们还与TGD2S社群成员及支持他们的组织进行了初步沟通，以更好地了解他们当前在安全

性和包容性方面的体验。 

根据此次审查和社群意见，我们确定了一系列旨在提高TGD2S人群安全性和包容度的重点

目标领域。每个目标领域都有一系列举措提供支持，以帮助市政府取得实质性进展。 

1. 社区空间与安全：创建并改善街道、公园和广场等公共空间，使其对TGD2S人士更具

包容性、可及性和友好度，确保他们能够充分且安全地参与社区生活。 

如何进行？具体方式例如： 

• 在公共设施中设立全性别洗手间，在公共空间设置性别中立的多语言标识。 
• 为市政府一线工作人员提供关于TGD2S人群的包容性服务培训。 

 
2. 项目与服务：开发、扩展并支持满足TGD2S人群多样化需求的项目和服务，促进他们

的福祉、赋权和社区参与。 

如何进行？具体方式例如： 

• 提供针对双灵、跨性别及性别多元有色族裔的特定文化项目与资源，以及满足

TGD2S青少年和老年人需求的项目。 
• 支持TGD2S艺术家、艺术空间和文化创作。 

 
3. 在温哥华市政府工作——人力资源与员工体验：为在温哥华市政府工作的TGD2S人群

营造一个具有包容性和支持性的工作环境，确保为其提供平等机会，并营造尊重与归

属感的文化氛围。 

 

 

https://vancouver.ca/files/cov/2024-12-09-memo-to-mayor-and-council-update-on-renewal-of-tgd2s-safety-and.pdf
https://vancouver.ca/files/cov/2024-12-09-memo-to-mayor-and-council-update-on-renewal-of-tgd2s-safety-and.pdf


如何进行？具体方式例如： 

• 为市政府工作人员提供重点关注TGD2S议题的多元化与包容性培训。 
• 明确的工作场所反歧视政策和报告流程。 

 
4. 住房与无家可归者服务：改善TGD2S社群的住房状况，创建具有包容性、可及性、并

能体现社群需求和优先考虑的住房解决方案。 

如何进行？具体方式例如： 

• 温哥华市政府支持住房和庇护住所提供者制定反歧视政策，并提供TGD2S包容性培

训。 
• 支持TGD2S专用庇护空间。 

 
5. 参与度和可见性：让TGD2S人群更好地参与市政府公众咨询活动，提高TGD2S社群及相

关议题在温哥华市政府信息发布（如社交媒体）中的可见性。这将有助于为TGD2S社群

创造一个更具包容性和支持性的环境。 

如何进行？具体方式例如： 

• 提高TGD2S人群在市政府公众咨询活动中的参与度，例如温哥华市政府问卷调查和

反馈活动。 
• 增加TGD2S在温哥华市政府信息发布中的代表性，例如市政府运营的社交媒体账户

和网页，以提升TGD2S人群在温哥华的可见性。 
 
要查看目标领域和潜在举措的完整列表，请前往: ShapeYourCity/TGD2S。 

 
参与其中——2025年公众参与活动 

随着我们推进TGD2S安全与包容行动计划的更新工作，我们希望了解您对所提出的目标领

域和举措的看法。我们也希望听到您对如何让温哥华对跨性别、多元性别和双灵人群更安

全、更具包容性的意见。 

您的反馈将帮助我们制定最终的TGD2S安全和包容行动计划，该计划将于2025年冬季提交

给温哥华市议会进行审议。 

我们希望倾听来自TGD2S社群各个角落的声音——包括青少年、父母和照护者、亲选家庭

（chosen family）、TGD2S服务组织和性工作者。 

欢迎参与我们的简短问卷调查，分享您的想法！问卷调查用时约10分钟，并将开放至

2025年8月10日。 

https://www.shapeyourcity.ca/tgd2s
https://shapeyourcity.ca/tgd2s/surveys/tgd2s-survey-sch


请注意，医疗保健、交通、教育、住房法规和警务等相关事务均由上级政府处理，而不是

由温哥华市政府负责。但是，温哥华市政府可以为各社群针对这些领域的倡议行动提供支

持。 

如果您希望获得额外的支持以完成此问卷调查，请发送电子邮件至：TGD2S@Vancouver.ca

。 

mailto:TGD2S@vancouver.ca
mailto:TGD2S@vancouver.ca

